
Leiter*in Projektstelle  
Jugend- Songwriting-Wettbewerb «Sunday Playlist» 

45% (auf zwei Stellen aufgeteilt) 

Hast du Lust auf eine Herausforderung?  

Junge, talentierte Songwriterinnen und Songwriter im Alter zwischen 12 und 22 Jahren finden, 
zusammenbringen und fördern. Das möchte das auf drei Jahre angesetzte Projekt SUNDAY PLAYLIST der 
Ostschweizer Landeskirchen. SUNDAY PLAYLIST ist ein professionell begleiteter Songwriting-Wettbewerb, der 
den jungen Musikerinnen und Musikern ein Peer-to-Peer Networking ermöglicht, die Community-Bildung 
fördert sowie die Weiterentwicklung ihrer künstlerischen Fähigkeiten unterstützt.  

Die Projektstelle wird voraussichtlich auf zwei Projektleiter:innen aufgeteilt, die sich mit ihren Qualifikationen 
und Interessen ergänzen. Die Schwerpunkte der beiden Stellen sind: organisatorische Projektleitung und Social 
Media. 

 
Darauf kannst du dich freuen: Du… 

– leitest das Jugend-Songwriting-Projekt organisatorisch und wirst dabei unterstützt durch eine 
begleitende Projektkommission 

– koordinierst zwei Songwriting-Zyklen von der Songeinreichung bis zur Studio-Produktion der prämierten 
Songs. 

– organisierst Kick-off Events, Songwriting-Weekends, Studioproduktion. 
– leitest Meetings und hältst alle Projekt-Themen im Überblick. 
– schaffst persönliche Kontakte zu Kirchgemeinden, Musikschulen, Musik-Coaches und den teilnehmenden 

Jugendlichen und jungen Erwachsenen.  
– wirst durch eine engagierte Projektkommission der veranstaltenden Landeskirchen SG/TG begleitet. 

 

Das wünschen wir uns von dir: Du… 

– bist jung und hast Freude und die Qualifikation, grössere Projekte zu leiten. 
– bist musik-begeistert. 
– bist kommunikativ, innovativ und selbständig. 
– kannst andere begeistern und hast Freude am Networking. 
– bist belastbar, zuverlässig und authentisch. 
– bist versiert in Social Media. 
– identifizierst dich mit den Werten der Landeskirche. 
– bist zeitlich und örtlich flexibel und bereit, am Abend und am Wochenende zu arbeiten. 

 

Das bieten wir dir: 

– eine spannende und anspruchsvolle Pionierarbeit mit viel Eigenverantwortung 
– Raum für deine innovativen Ideen 
– Begleitung durch eine engagierte Projektkommission 
– motivierte und vielseitige Mitarbeitende und ein kompetentes Sekretariat 
– zeitgemässe Anstellungsbedingungen mit zweckmässiger Infrastruktur 

– flexible Arbeitszeiten 
 

Wir freuen uns auf deine digitale Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis 30. September 2022 
an: michael.giger@ref-sg.ch  

Stellenantritt: nach Vereinbarung 
 
Weitere Auskünfte erteilt dir gerne: 

Michael Giger, Beauftragter Jugend der evang.-ref. Kirche des Kantons St.Gallen 
Oberer Graben 31, 9000 St.Gallen – 071 227 05 64 – michael.giger@ref-sg.ch 
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